FICHA DE REGISTRO

REGISTRO N° 006-0405

DADOS DO EMPREGADOR

Razao Social / Nome
[WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA

CNPJ / CEI
11.486.088/0001-10

[DESCANSO SEMANAL  :Domingo / Terga-Feira / Quinta-Feira

Enderego / Complemento
RUA JOSE BONIFACIO, 203 - CXPST 28
Baimo Municipio / UF Cep
CENTRO CAMPINA GRANDE / PB 58400-250
DADOS DO EMPREGADO
Nome Nascimento [Telefone IMunicipio de Nascimento / UF atr. eSocial
JOAO GABRIEL PAULO BRANDAD 03/07/2007 83) 99409-0989 |[Campina Grande/Pb 0405
Enderego / Complemento / Bairmo Municipio / UF
IAVENIDA PLINIO LEMOS, 1935 - PREDIO - MALVINAS CAMPINA GRANDE / PB 58433-750
Beneficidnos
Nome da Mae Nome do Pai
ANA VALESKA PAULO BRANDAQ MARLON SOUTO BRANDAO FILHO
MNacionalidade Estado Civil R.G. Grau de Instrugdo C.B.O.
10-8 1 - Solteiro 7 - 2 Grau Completo 4110-10
C.P.F. CTPS (Numero / Série / UF)  [Titulo Eleitoral Zona Seg¢do
148.073.644-99 101480736-4499/PB
Habilitacio Categoria Documentagéo Militar
320012745135
Cargo / Fungio IAdmisso Salario (R$) ITipo de Pagamento Hora Més
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |06/08/2025 6.90 12-Horista 0.00
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO -F.G.T.S.
Dala de Opgdo Banco Depositario Mumero da Conta
106/08/2025 104 - Caixa Econdmica Federal 0
Horario de Trabalho
HORARIO :Entrada 12:00 Saida 18:00
A0S SABADOS :Entrada - Saida :

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL -P.LS.

Numero do P.I.S. Banco Depositano Numero da Conta
104 - Caixa E ica Federal 0

QUANDO ESTRANGEIRO RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Reg. Estrangeiro asado com Brasileiro Data de Saida Homologagao Numero
Nome do Conjuge Tipo de Desligamento
Data Chegada ao Brasil INGmero de Filhos Brasileiros  |Local da Homologagao
[Naturalizado? [Decrelo Namero
\Vislo encimenlo
Observapdes

W T, 9l

Assinatura do Empregado na Admissdo / Data

osids Bropdo

imbo e Assinatura do Erng-agador { Data
N

LTDA.-ME
0001-10

SERVIOS E
CNPJ: 11.

\
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ALTERAGAO DE SALARIO (HORA - DIA - MES)
DATA ALTERAGAO DE CARGO DATA ALTERAGAO DE CARGO
CONTRIBUIGAO SINDICAL ACIDENTES OU DOENGAS PROFISSIONAIS
VALOR DATA SINDICATO
FERIAS CONCEDIDAS
Observagbes:

Recebi os seguintes documentos que me pertencem :

CNPJ: 11.

Data da Demisséo:

de

de

Assinatura:
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Declaracao de Nao Beneficiario de Vale Transporte
WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA

008
RUA JOSE BONIFACIO, 203 - CXPST 28 - CENTRO  CEP : 58.400-250

CAMPINA GRANDE / PB

CNPJ / CEI : 11.486.088/0001-10

JOAO GABRIEL PAULO BRANDAO 0405

AVENIDA PLINIO LEMOS, 1935 - PREDIO - MALVINAS  CEP : 58.433-750
CAMPINA GRANDE / PB
C T P S:01480736-4499/PB

1) DECLARAGAO:

Declaro para os devidos fins, que NAO DESEJO USUFRUIR DO VALE-TRANSPORTE, instituido pela Lei N°.
7418/1985 e alteragbes da Lei N°, 7619/1987, conforme motivo(s) abaixo relacionado(s), comprometendo-me a comunicar a
Empresa se houver, no futuro, qualquer modificagdo nas razbes que determinem esta minha decisdo.

2)MOTIVOS DA DECLARACAO:
[ 1Residéncia proxima ao local de trabalho
] Meio de transporte proprio

[
[ ] Custo do Transporte inferior a 6% do Salario Base
[ ] Outros:

CAMPINA GRANDE / PB, 06 de Agosto de 2025

T,

JOAO RIEL PAULO BRANDAO Responsavel Legal (quando menor) WNS SERVICUS E LOCACOES
LTDA
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VALE-TRANSPORTE: Declaragdo / Termo de Compromisso

WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA 006

RUA JOSE BONIFACIO, 203 - CXPST 28 - CENTRO  CEP : 58.400-250
CAMPINA GRANDE / PB
CNPJ / CEI : 11.486.088/0001-10

JOAO GABRIEL PAULO BRANDAO 0405

AVENIDA PLINIO LEMOS, 1935 - PREDIO - MALVINAS  CEP : 58.433-750
CAMPINA GRANDE / PB
C TP S :01480736-4499/PB

1) Opg¢ao pelo beneficio:
[ 1 Opto pela utilizagio do Vale-Transporte [ 10pto pela NAO utilizagdo do Vale-Transporte
2) Termo de Compromisso / Esclarecimentos Legais:

Nos termos dos Artigos 106° a 112° do Decreto N° 10.854 de 10 de Novembro / 2,021, solicito receber o Vale-
Transporte € comprometo-me:

a) Autiliza-lo exclusivamente para meu efetivo deslocamenlo residéncia-trabalho e ice-versa,

b) Arenovar anualmente ou sempre que ocorrer alteragio no meu enderego residencial ou dos senigos e meios de
transporte mais adequados ao meu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

c) Autorizo a descontar até 6% (Seis por cento) do meu salario basico mensal para concorrer ao custeio do Vale-
Transporte (Conforme o Artigo 114%, inciso 1° do Decreto N° 10.854 /2.021).

d) Declaro estar ciente de que a declaragfio falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave
(conforme o paragrafo 3° do Artigo 112° do Decreto N° 10.854 / 2.021).

3) Meios de Transporte ulilizados da residéncia ao trabalho e vice-versa:

Tipo Empresa Transportadora Perimetro Tarifa Quantidade

Total a ser Utilizado no Més

4) Observagbes

CAMPINAGRANDE / PB, 06 de Agosto de 2025

m LTDA.-ME

. J: 11.486.088/0001-10

Z&.@Jﬂd foils [ypedrn —
JOAD GABRIEL PAULO BRANDAQ Responsavel Legal (quando menor) WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA

VIA: 1
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CONTRATO DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se

regera pela legislagdo pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

CNPJ/CEL:
Enderego:

1I- ﬂELDE
Nome: T«

CPF: |/ (ur ¢ ?;
Enderego:

Bairro:  Maduren , Cidade: C
CEP: G52 933e -1Go

Complemento: PW,LM . S
H ,UF: _PQ

[1I- REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ (QUANDO MENOR INCAPAZ)

Nome: Jely QJM ﬂn‘uid_ﬁ{iamir;
CEP: 40 . o%3.064Y -85

Complemento:  /7.dis o

Enderego: Av. o Ao - ,n° |83¢

Bairro:  Madllis o Cidade: _Comnl ne  Gramas UF: _pp

CEP: . 50¢3) -14so

[V- INTERVENIENTE (assinatura facultativa):
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.609.783/0003-65
Enderego: Avenida Manoel Tavares, n°. 300,
Bairro: Alto Branco, Cidade: Campina Grande UF: PB
CEP: 58402-068

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a admissio do APRENDIZ por parte do CONTRA-
TANTE, que se compromete a propiciar a formagao profissional através de curso de Aprendiza-
gem Profissional de Qualificagdo, desenvolvido sob a orientagdo do INTERVENIENTE.

1.2. As atividades de aprendizagem serdo desenvolvidas em 02 (dois) ambientes: no Centro de Edu-
cagdo Profissional do INTERVENIENTE que proporcionara o programa de aprendizagem téc-
nico-profissional metodico e nas dependéncias do CONTRATANTE, onde 0 APRENDIZ de-
senvolvera tarefas de praticas profissionais em ambientes compativeis com sua idade € com a
aprendizagem metddica por ele recebida. Determinadas Unidades Curriculares poderdo ser rea-

lizadas de forma presencial, semipresencial ou a distancia.
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CONTRATO DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se
regera pela legislagdo pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

I- CONTRATANTE:
Razdo Social: WNS SERVICOS E LOCACOES LTDA
CNPJ/CEI: 11.486.088/0001-10
Endereco: RUA JOSE BONIFACIO, n.” 203,
Complemento: CXPST 28,
Bairro: CENTRO, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA
CEP: 58.400-250
Representante Legal: WILMA NOGUEIRA DA SILVA.CPF: 084.402.364-76

1I- APRENDIZ:
Nome: JOAO GABRIEL PAULO BRANDAO
CPF: 148.073.644-99
Endereco: AVENIDA PLINIO LEMOS, n°. 1935,
Complemento: PREDIO,
Bairro: MALVINAS, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA
CEP: 58.433-750

I1I- REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ (QUANDO MENOR INCAPAZ)
Nome: JOAO GABRIEL PAULO BRANDAO
CPF: 148.073.644-99
Endereco: AVENIDA PLINIO LEMOS, n®. 1935,
Complemento: PREDIO,
Bairro: MALVINAS, Cidade: CAMPINA GRANDE, UF: PARAIBA

CEP: 58.433-750

IV- INTERVENIENTE (assinatura facultativa):
Razio Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPIJ: 03.609.783/0003-65
Endereco: Avenida Manoel Tavares, n°. 300,
Bairro: Alto Branco, Cidade: Campina Grande UF: PB
CEP: 58402-068

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a admissdo do APRENDIZ por parte do CONTRA-
TANTE, que se compromete a propiciar a formagao profissional através de curso de Aprendiza-
gem Profissional de Qualificagio, desenvolvido sob a orientagdo do INTERVENIENTE.

1.2. As atividades de aprendizagem serdo desenvolvidas em 02 (dois) ambientes: no Centro de Edu-
cagdo Profissional do INTERVENIENTE que proporcionara o programa de aprendizagem téc-
nico-profissional metddico e nas dependéncias do CONTRATANTE, onde 0 APRENDIZ de-
senvolvera tarefas de praticas profissionais em ambientes compativeis com sua idade e com a
aprendizagem metodica por ele recebida. Determinadas Unidades Curriculares poderdo ser rea-
lizadas de forma presencial, semipresencial ou a distancia.

ya,ae,/gmd — __ N
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1.3. O APRENDIZ sera contratado para exercer a fungdo de aprendiz Assistente Administrativo,
com base no CBO codigo n°: 4110-10, do curso de Aprendizagem Profissional de Qualificagdo
em Servigos Administrativos, que possui o nimero 86229 de cadastro no CNAP, por meio da
realizagfio das atividades tedricas e praticas descritas no Anexo I deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. Compete ao CONTRATANTE:

a) Remunerar o APRENDIZ com o salario-minimo hora, salvo condigio mais favoravel, nos termos
do art. 428, §2° da CLT e do art. 59 do Decreto 9.579 de 22 de novembro de 2018.

b) Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do APRENDIZ a vigéncia do presente
Contrato de Aprendizagem de acordo com o art. 428, §1° da CLT, observando o prazo maximo
de 2 (dois) anos.

¢) Garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhe forem devidos.

d) Recolher o FGTS, com aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneragio, nos termos do art.
15, §7° da Lei n.° 8.036/90.

e) Propiciar a pratica profissional ao APRENDIZ, conforme o programa de aprendizagem elaborado
pelo INTERVENIENTE.

f) Encaminhar o aprendiz ao Centro de Educagio Profissional do INTERVENIENTE em que esti-
ver matriculado para participar regularmente das aulas e demais atos escolares.

g) Designar um monitor responsavel, ouvida a INTERVENIENTE, pela coordenagdo e acompa-
nhamento das atividades do APRENDIZ no estabelecimento, em conformidade com o disposto
no Programa de Aprendizagem. Nome e telefone do Monitor:

Germana Silva de Brito (83)99994-4758

h) Facilitar acesso do representante da INTERVENIENTE as dependéncias da CONTRATANTE,
de forma a permitir o acompanhamento da pratica profissional.

1) Garantir que o Contrato de Aprendizagem nao exceda a carga horaria de 1.162h, a partir da assi-
natura do mesmo.

j) Vedar ao APRENDIZ o trabalho aos domingos e feriados, em conformidade com a proibigado
disposta no art. 432 da CLT e art. 18 da IN 146/2018.

k) Vedar ao APRENDIZ, em qualquer caso, a prorrogacdo e a compensagio da jornada de trabalho,
nao se aplicando as hipoteses previstas nos incisos I e I do art. 413 da CLT.

1) Informar a INTERVENIENTE, por escrito, além das ocorréncias de faltas, insuficiéncia no de-
sempenho e inadaptagdo, os casos de afastamento, férias e rescisdo antecipada.

2.2. Compete ao INTERVENIENTE:

a) Elaborar o programa de aprendizagem, garantindo qualidade a formagdo profissional do APREN-
DIZ matriculado em seus cursos compreendendo atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva.

b) Acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de controle
de frequéncia e aproveitamento do APRENDIZ nas atividades tedricas e praticas, de forma a
garantir que as atividades praticas estejam contextualizadas no programa de aprendizagem previ-
amente tragado.

¢) Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola formal, quando for o caso.

d) Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, para a adogdo das medidas cabiveis, as irregu-
laridades trabalhistas praticadas pelo CONTRATANTE em desfavor do APRENDIZ.

e) Emitir Cenificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com
aproveitamento ou Declaragdo de Participag@o quando ndo concluida a formagdo.
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2.3. Compete ao APRENDIZ:

a) Participar regularmente das aulas e demais atos escolares no Centro de Educagéo Profissional do
INTERVENIENTE em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu Regulamento.

b) Frequentar a escola formal regularmente.

¢) Cumprir com exatiddo a jornada de trabalho de 28 horas semanais, sendo 5 horas didrias, em 2
dias da semana no Senac — INTERVENIENTE e 6 horas didrias, em 3 dias da semana, na CON-
TRATANTE, em conformidade com o calendério académico do Programa de Aprendizagem
Profissional. disponibilizado no Anexo II deste contrato.

d) Apresentar-se a0 CONTRATANTE para prestar servigos em seu estabelecimento, nos dias e
horarios previamente ajustados e durante os periodos de recessos escolares do Centro de Educa-
¢do Profissional do INTERVENIENTE, obedecendo sempre a jornada semanal de 28 horas,
sendo 5 horas diarias, em 2 dias da semana no Senac — INTERVENIENTE e 6 horas diarias, em
3 dias da semana, na CONTRATANTE.

e) Exibirao CONTRATANTE, sempre que solicitado, documentagéo emitida pelo Centro de Edu-
cagdo Profissional do INTERVENIENTE que comprove sua frequéncia s atividades tedricas e
o resultado de seu aproveitamento.

f) Obedecer as normas ¢ regulamentos vigentes na CONTRATANTE e na INTERVENIENTE.

g) Comunicar a CONTRATANTE e a INTERVENIENTE os afastamentos em razéo de licenga-
maternidade, acidente de trabalho, servigo militar ou auxilio-doenga.

CLAUSULA TERCEIRA - DAVIGENCIA E DA CARGA HORARIA

3.1. Respeitados os demais direitos trabalhistas previstos na CLT, o presente contrato iniciarda em
06/08/2025 e terminara no dia 18/06/2026, com jornada diarias de 5 horas, em 2 dias da semana
no Senac — INTERVENIENTE ¢ 6 horas diarias, em 3 dias da semana, na CONTRATANTE,
em conformidade com o calendario académico do Programa de Aprendizagem Profissional
(Anexo II), perfazendo o total de 28 horas semanal, compreendendo as atividades nos dois am-
bientes indicados no item 1.2 da Clausula Primeira.

3.2. A jornada de trabalho diario do APRENDIZ compreendera S horas didrias, em 2 dias da semana,
sendo realizadas no Centro de Educagdo Profissional do INTERVENIENTE, das 13:00 h as
18:00 h e 6 horas diarias, em 3 dias da semana nas dependéncias da CONTRATANTE, no
horario das 12:00 h as 18:00 h.

3.3. E vedada a alternativa de turnos entre as atividades tedricas e praticas.

3.4. A carga horéria total da Aprendizagem Profissional de Qualificacio em Servicos Administra-
tivos, € de 1.162 horas.

3.5. E vedada a realizagdo de atividades, seja pratica ou tedrica, aos domingos e feriados.

3.6. Distribuig¢do da carga horaria da formagao profissional:

Carga horaria total do curso: 1.162 horas.

Carga horéria tedrica total: 400 horas.

Carga horaria pratica total: 762 horas.

Carga horaria tedrica inicial necessaria antes do inicio das atividades praticas: 40hs
horas (excluir esse item quando se tratar de Aprendizagem Técnica).

3.6.1. Para inicio da pratica profissional, o APRENDIZ deve ter desenvolvido pelo menos 10% (dez
por cento) da carga horéria tedrica total, conforme dispde o art. 339, § 1.°, da Portaria n.°
671/2021. (excluir essa clausula quando se tratar de Aprendizagem Técniga).

s Galo)

¢
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CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS

4.1. As férias do aprendiz deverdo ser indenizadas ao término do contrato.
Oou

4.2. As férias do aprendiz serdo gozadas no periodo de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx, conforme determi-
nado pela INTERVENIENTE, constante no calendario académicos (Anexo II).

4.3. As férias do aprendiz menor de 18 anos devem, obrigatoriamente, coincidir com as férias esco-
lares e serdo proporcionais ao tempo de servigo prestado, em conformidade com o art. 146. § 2°
da CLT.

4.4. E vedado a0 CONTRATANTE estabelecer periodo de férias diverso daquele definido no Pro-
grama de Aprendizagem, conforme art. 68 do Decreto 9.579/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA DECLARACAO DE MATRICULA

5.1. A declaragdo de matricula contendo a duragao do programa de aprendizagem, bem como a carga
horaria a qual estara submetido o APRENDIZ ¢ parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO SALARIO

6.1. O salario do APRENDIZ ndo sera, em hipétese alguma, inferior ao salario-minimo hora, mul-
tiplicado pelo niaimero de horas contratadas, conforme prevista em Lei, salvo condigdo mais fa-
voravel na existéncia de piso da categoria, aprovado em Convencdo Coletiva ou Acordo.

6.2. O salario mensal € de RS 6.90 (Seis Reais e noventa centavos — por hora).

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O presente contrato sera automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou
quando o aprendiz completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o aprendiz com defici-
éncia, que ndo podera ter o contrato rescindido de forma antecipada por atingimento da idade de
24 anos.

7.2. A rescisao antecipada somente podera ocorrer nos casos previstos no art. 433 da CLT e seus
paragrafos e no art. 13 da IN n.° 146/2018, abaixo relacionados, ndo cabendo a rescisdo anteci-
pada sem justa causa:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, mediante emissdo prévia do parecer técnico
da INTERVENIENTE;

b) falta disciplinar grave;

c¢) auséncia injustificada i escola que implique em perda do ano letivo, mediante declaragdo emitida
pela escola;

d) apedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz
sem que 1ss0 gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisdo indireta.

7.3. Deacordo com oart. 13. § 3°, da IN n.° 146/2018, a diminuigao do quadro de pessoal da empresa,
ainda que em razlo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdmica desfavoravel, ndo
autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpn-
dos até o seu termo final.

I"Z,, Qﬂﬂ/uxj
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7.4. As fénas integrais e proporcionais relativas ao periodo contratado serdo quitadas na rescisdo
contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

8.1. Considerando a Lei n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados, a
CONTRATANTE e o APRENDIZ se obrigam na observincia e cumprimento das regras
quanto a prote¢do de dados, inclusive no tratamento de dados pessoais e sensiveis, mediante
aditivos e termos especificos, de acordo com a necessidade e/ou obrigagdo legal de coleta dos
dados.

8.2. O APRENDIZ executara os trabalhos a partir das permissoes da LGPD, em especial os princi-
pios da finalidade, adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo ¢ nao discrimi-
nagao no tratamento dos dados.

8.3. As partes concordam que a coleta e tratamento de dados, sempre que possivel e recomendavel,
observara o consentimento do APRENDIZ no fornecimento de dados e devera ser livre, infor-
mado, inequivoco e relacionado a uma determinada finalidade.

8.4. A CONTRATANTE se compromete a correta conservagao dos dados pessoais e demais dados
pertinentes a presente relagdo, na vigéncia e apos o seu eventual término para cumprimento de
obrigagio legal ou regulatéria do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas, previ-
denciarios e fiscais para guarda de tais dados, nos termos do art. 16, 1 da Lei 13.079/2018.

8.5. A CONTRATANTE esclarece que possui politica interna para tratamento em caso de vaza-

mento de dados, bem como uma politica de privacidade que visa garantir a confidencialidade
dos dados coletados.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DIGITAL

9.1.Como alternativa a assinatura fisica do Instrumento, as partes declaram e concordam que as assi-
naturas mencionadas poderdo ser efetuadas em formato eletrénico, sendo a(s) respectiva(s) fo-
lha(s) de assinaturas documento integrante e inseparavel deste Instrumento Contratual, sob pena
de nulidade, declarando ainda e desde ja, reconhecerem a veracidade, autenticidade e validade
deste Instrumento e de seus termos, incluindo seus anexos, nos termos do art. 219 do codigo Civil,
por meto de certificados eletronicos e digitais, nos termos do art. 10, §2°, da Medida Provisoria

n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n.° 2.200-2) e da legislagdo vigente da autoridade
certificadora ICP-Brasil.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro de Campina Grande, para dirimir quaisquer diividas quanto a este convénio,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa ser.

E por estarem justos e pactuados, as PARTES firmam este instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor ¢ forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que abaixo assinam:

Assinado de igi " o
WILMA NOGUEIRA  J0T0 et ) Campina Grande, 06 de agosto de 2025.
DA SILVA:DB440236476 Y

” Dados: 2025.08.21 09:38:24
SILVA:08440236476 22

CONTRATANTE
Representante Legal
(assinatura ¢ canimbo)

REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ
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ANEXO 1: Relagio das atividades tedricas e praticas desenvolvidas, conforme Programa de Apren-
dizagem Profissional elaborado pelo INTERVENIENTE.

ANEXO 2: Calendario académico do Programa de Aprendizagem Profissional.
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